LE PATIO

L'ANIMATION B GROUPE AVEC
LA DEMARCHE EDUCATIVE EXPERIENTIELLE

Vous étes amené(e) a

d'aide a 'élaboration de projet, de recherche

d'emploi ou encore a intervenir ponctuellement aupres de groupes.

Sivous etvous

a accomplir au mieux ce travail, sivous recherchez les
la formation, basée sur la pédagogie expérientielle, vous permettra d'étre rapidement opérationnel.

Les principes de base de I'animation de groupe sont ici abordés a partir d'une

qui prend appui sur votre vécu et vous met en situation d'éprouver pour vous-meémes les conte-

nus et les outils dans une

|dentifier les étapes d'un apprentissage expérien-
tiel, en comprendre leur articulation.

Poser les bases d'une mise en ceuvre de la péda-
gogie expérientielle dans des prestations de groupe
d'orientation et/ou de recherche d’emploi.

Découvrir et expérimenter des séquences pédago-
giques de groupe dans I'accompagnement au projet
et /ou a la recherche d'emploi en utilisant la péda-
gogie expérientielle.

Rappel des postulats théoriques de I'ADVP

Le rle de la pédagogie expérientielle dans la
mise en ceuvre de I'activation du développe-
ment vocationnel et personnel (ADVP)

Les étapes de l'apprentissage expérientiel :
les trois temps de mise en situation pédago-
gique de I'ADVP (expérience a vivre, a traiter
et a intégrer)

La co-construction d'une grille d'auto supervi-
sion : les connaissances et savoir-faire requis
et les attitudes a adopter pour animer des
séances collectives d'orientation ADVP

Rédiger un objectif opérationnel.

Rédiger une consigne permettant I'atteinte
d'un objectif.

Accueillir un groupe de stagiaires.

Animer une séquence pédagogique en utili-
sant la pédagogie expérientielle.

Adopter une attitude favorisant les appren-
tissages.

Auto-évaluer sa prestation.

Préparation d'une séquence pédagogique
de mise en situation collective d'orientation
prenant en compte les caractéristiques des
personnes accompagnées : objectif, consigne,
supports et moyens

Echanges et analyse des mises en situation
pour le repérage des attitudes adaptées,
'identification des éléments facilitant et pro-
blématiques

Role du conseiller dans I'animation d'un ate-
lier d'orientation avec I'ADVP

La dynamique de groupe

Adaptation des grilles d'auto supervision

Patrick LECOURSONNAIS - Formateur de professionnels et de formateurs. Ex chargé de mission formation et
coordonnateur pédagogique. Pratique de I'accompagnement, notamment en groupe, a I'élaboration de projet
professionnel et a la recherche d’emploi avec la pédagogie expérientielle. DESS en sciences de I'éducation. Co-auteur
des guides «Marché du travail», «La Validation de projet» et de «Cartométiers».

Les formations du PATIO Formation sont accessibles avec assistance aux personnes en situation de handicap. Notre équipe est a leur disposition pour tout renseignement ou assistance a ce sujet.

0184781810 |

contact@le-patio-formation.fr

| www.le-patio-formation.fr |

Pré-requis

Aucun pré-requis.

La formation s'adresse aux conseil-
lers en insertion professionnelle,
conseillers  emploi,  conseillers
d'orientation, formateurs débutants.

Participative  alternant  apports
théoriques, temps d'échanges et
de réflexion. Active avec mises
en situation d‘animation d'une
séquence pédagogique.

Un questionnaire en ligne d'auto-po-
sitionnement sera proposé a chaque
participant afin qu'il évalue sa propre
progression, sa satisfaction et la per-
tinence de la formation au regard de
sa pratique professionnelle (avant,
juste aprés la formation et 6 mois
apres).
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Pour le prix de cette formation
EN INTER

Veuillez vous référer a la présentation de la formation sur

notre site internet

EN INTRA
Veuillez nous consulter pour un devis personnalisé

40 rue Salvador Allende 92000 Nanterre




