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Les formations du PATIO Formation sont accessibles avec assistance aux personnes en situation de handicap. Notre équipe est à leur disposition pour tout renseignement ou assistance à ce sujet.
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Evaluation

Vous accompagnez des personnes dans la réflexion sur leur évolution professionnelle. Mieux 
connaître la VALIDATION DES ACQUIS DE L’EXPERIENCE, VALIDATION DES ACQUIS DE L’EXPERIENCE, son cadre et ses étapes, enrichit la ma-
nière dont vous pouvez aider les personnes à élargir leur choix de possible.
De plus, la formation, en précisant les activités et les compétences spécifiques des accompagnateurs 
VAE, vous permet de vous situer et d’envisager, à plus ou moins court terme, d’adjoindre ce type 
d’accompagnement à votre pratique professionnelle.

Les deux premiers jours de la 
formation sont dispensés en 
présentiel. Après une intersession 
de quelques jours, le 3ème jour est 
dispensé en distanciel. 
Partant des connaissances et expé-
riences des stagiaires, la formation 
maille des apports théoriques, des 
échanges de pratiques, ressources 
et outils, et des mises en situation en 
grand ou petit groupe. La formatrice 
privilégie une démarche pédagogique 
interrogative, applicative et heuristique.

Un questionnaire en ligne d’auto-po-
sitionnement sera proposé à chaque 
participant afin qu’il évalue sa propre 
progression, sa satisfaction et la per-
tinence de la formation au regard de 
sa pratique professionnelle (avant, 
juste après la formation et 6 mois 
après).

Intervenante
Isabelle Isabelle CARTIER CARTIER a développé une expérience et une expertise dans le champ de la formation professionnelle depuis 
1997 comme formatrice et consultante (notamment sur les aspects réglementaires et de certification Qualité), et 
responsable d’organisme de formation. Elle a par ailleurs accompagné de très nombreux candidat.e.s en VAE depuis 
2012, en individuel et en collectif, du CAP au Master 2, sur des filières Métier diversifiées. 
Auteure de l’étude « Les démarches collectives de VAE : territoire, enjeux, pratiques et clés de réussite » - Collection 
« Etudes du GARF » 2015 (Groupement des Acteurs et Responsables de la Formation).

Appréhender l’ensemble des connaissances
Savoir-faire et savoir-être nécessaires pour accompagner les candidats à la VAE dans des conditions optimisant 
leurs chances de réussite

Conseillers, formateurs, coach, psycho-
logues ayant une pratique de l’accom-
pagnement.

Objectifs pédagogiques

Contenu

ACCOMPAGNER A LA VAE

Expliquer la finalité, le cadre et les étapes d’une démarche de VAE à de potentiels candidats
Analyser les conditions de faisabilité d’une démarche VAE au regard du parcours d’expérience et du projet d’évo-
lution professionnelle singuliers d’un candidat
Accompagner un candidat dans l’élaboration et la rédaction de son dossier de validation (Livret 2), et dans l’iden-
tification des « éléments de preuve » pertinents
Accompagner un candidat dans la préparation de sa soutenance orale en jury 

Compétences visées

Pré -requis
Avoir une pratique de l’accompagnementAvoir une pratique de l’accompagnement
Avoir une bonne connexion internet pour Avoir une bonne connexion internet pour 
suivre le 3suivre le 3ème ème jour en distanciel.jour en distanciel.

POSSIBLE EN DISTANC
IEL

La réglementation en vigueur et les financements mobilisables concernant la VAE
Dans la tête d’un jury VAE : ses attentes, son cadre de référence et d’évaluation
Les conditions de réussite d’une démarche VAE
Accompagner à la VAE, du CAP au Master 2 : les points communs et les différences
Le positionnement spécifique de l’accompagnateur VAE, ses outils et ses ressources
Apports méthodologiques sur les modalités d’accompagnement favorisant la mise en confiance et conscience 
du candidat et la mise en mots de ses compétences
Le rapport au temps dans l’accompagnement VAE : allié ou ennemi ?
Les principales difficultés et craintes des candidats : les anticiper, et les dépasser si besoin
Différences, avantages et limites de l’accompagnement VAE en individuel ou en collectif
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Pour le prix de cette formation 

EN INTEREN INTER
 Veuillez vous référer à la présentation de la formation sur  Veuillez vous référer à la présentation de la formation sur 

notre site internetnotre site internet
EN INTRAEN INTRA

Veuillez nous consulter pour un devis personnaliséVeuillez nous consulter pour un devis personnalisé


